
　女性社員が指導的立場で活躍できる環境と就業継続しやすい環境を整備するため、以下のと

おり行動計画を策定します。

１．計画期間

　２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの５年間（第２期）

２．当社の課題

　ライフイベントに適応した働き方を支援する制度・環境を整備することにより、女性社員の

さらなる継続就業とキャリアアップを図ること

３．目標と取組内容・実施時期

　目標① 　年次有給休暇の取得率を７０％以上とする

　＜取組内容＞

　・毎年度、年次有給休暇の取得状況を調査

　・部署ごとに年次有給休暇取得計画表を作成

　・年次有給休暇取得推奨期間を設定、周知

　・勤怠システムによる休暇取得状況の把握と管理

　目標② 　第２期計画として、女性管理職（課長以上）をさらに２名以上登用する

　＜取組内容＞

　・若年、中堅層を対象とした階層別研修の継続実施

　・教育訓練制度（自己啓発による通信教育）の充実化

　・キャリアプランアンケートの実施

　・アンケートの結果を参考に、女性社員が出産、子育てを経験して働き続けるキャリア

　　イメージの形成を図るための研修ならびに各種支援の実施

　女性活躍推進法とは

　女性が職業生活において、十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備する為、２０１６年４月

１日より施行されました。

　一般事業主行動計画とは

　女性の活躍に関する状況把握、課題分析を行い、課題に基づいた目標を設定し、目標達成に向け

た取組内容を策定する計画です。

スーパーバッグ株式会社　女性活躍推進法に基づく行動計画
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